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[STIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafakiarda ylzen al sancak;
Sonmedan yurdumun OstOnd n on son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni oy nazii hilall
Kahraman irkima bir g0l! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Bon ozolden boridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangl ¢ilgin bana zinclr vuracakmis? Saganim!
Kikremig sel giblyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tagarim,

Garbn afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir Imani bogar,
“Madeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot gbvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigl gOnler Hakk'...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin

Bastigin yerlerl “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Diigiin aftindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda higkiracak toprags siksan, sUhedal
Cani, canani batdn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan benl dlinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli:
Degjmesin mabedimin gégsine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin tamell
Ebedl yurdumun Gstdnde benim Infemell

0 zaman vecd ile bin secdo edor-varsa-tagim,
Her cerlhamdan, llahl, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh+t milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yakselerek arga deder belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilall
Olsun artik ddkilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planinin
hazirlanmasiyla birlikte 4. plan donemine girmis
bulunmaktayiz. 2019-2023 doneminde
belirledigimiz hedeflerin biiyliik ¢ogunluguna
ulagilmistir. Yeni plan déneminde belirledigimiz
faaliyetlerimiz kararlilikla uygulanacaktir.
Camkoy Ilk/Ortaokulu olarak 6nceki dénemde
oldugu gibi yeni plan doneminde de tiim
paydaslarimizla isbirligi icerisinde kaliteli egitim

hizmeti sunmanin gayreti icerisinde olacagiz.

i
Bakanligimizin 2024-2028 Vizyonu dogrultusunda, ilimizin ve ilgemizin egitim niteliginin

artirilmasi i¢in Camkdy 1lk/Ortaokulu olarak biiyiik katkilar sunacagimiza inaniyorum. Camkoy
[lk/Ortaokulu’nun ydnetim kademesi, tiim galismalara aktif katilim saglayarak seffaf bir yonetim
anlayis1 sergilemeye devam edecektir. Ogretmen ve oOgrencilerimizin fikirleri her firsatta
degerlendirilecek, demokratik egitim ortamini korumak, 21. yiizyil becerileri ile donatilmis
bireyler yetistirmek i¢in tiim imkénlar seferber edilecektir. Bu anlamda, okulumuzun ana
unsurunu olan 6grencilerimiz bagta olmak tlizere 6gretmenlerimiz, personelimizin ve velilerimizin
yaninda oldugumuzu hatirlatir, tiim paydaslarimiza bes yillik yeni plan dénemindeki

caligmalarinda basarilar dilerim.

Aliriza KOZAK

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Aliriza KOZAK Okul Miidiirii Nurcan GURER Miidiir Yardimcisi
Erhan CEKIC Miidiir Yardimcisi Aykut CAM Ogretmen
Rehber Ogretmen Havva Hatun KORKUT Ogretmen
Mefharet KAYA Okul Aile Birligi Bagkani Umran BESLI Ogretmen
Aysen KORKMAZ Okul Aile Birligi Uyesi Fatma HAYTA Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.
BOLUM II: DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik
planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

» Kurumsal tarihge

 Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi



* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Ilkokul 1944 yilinda Kizilgullu Egitim Enstitiisii Mezunu ve ayni kdyden olan Mehmet
Emin SOYDAN kéye dgretmen olarak gelmis ve okulu agnmustir. Once kdy camisinde sonra kdy
halkindan Hiiseyin KESICI’nin kahvehanesinde 6gretim yapilmistir. 1946 yilinda tek derslik
olarak tamamlanan okulda egitim-6gretime devam edilmistir.1968 yilinda koyliiniin yardimiyla
bes dershanelik yeni bir bina yapilmistir. Bu tarihten sonra ilkokul yeni binasinda hizmete devam
etmigtir. Eski bina yikilmistir. Ortaokul ise 1979-1980 6gretim yilinda ilkokul binasinda ikili
ogretim olarak acilmis ve bir siire bu sekilde 6gretim yapilmigtir. 1983 yilinda yine kdyliiniin
yardimlariyla ortaokul binasi yapilmis ve 1984 yilinda kendi binasinda 6gretimi siirdiirmiigtiir.
1990-1991 Ogretim yilinda ise aym bahgede iki ayr1 binada ve iki ayr1 kurulus olarak hizmet
vermekte olan okullar birlestirilerek ilkdgretim okulu haline dontistiiriilmiistiir. 2001 yilinda ayni
bahceye insa edilen iki katli yeni binaya tasinilmis egitim 6gretim o tarihten bu yana yeni binada
faaliyet gostermektedir. Okulumuz adin1 koylin adindan almigtir. Halen egitim Ogretim

hizmetlerini vermeye devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Camkdy Ilkokulu-Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plami, 4 yil boyunca uygulanmis,
ongordigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda
yer alan “Durum Analizi” béliimii, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlari ile
uyumludur. Hedeflerin gercek¢i, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkokula ve
ortaokula o6zgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, Il ve Ilce stratejik planlari ile
okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege Bakis” boliimii, basliklar itibariyle ayni olsa da

gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinlik bulunmamaktadir. Yeni plan



doneminde Bakanlik, I, Ilge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin &zellikle “Gelecege Bakis”

boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasina dikkat edilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Camkdy ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gotiirecek

ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

Tablo 3 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilitk

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaglar

o Miidiirliigiimiiz
“Dayanak” bashgi
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
Miidiirliigiimiiz “egitim-
ogretim hizmetleri,
insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar:
ve ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
¢alismalarim yiiriitme
yetkisine haizdir

T.C. Anayasasi

1739 Sayilh Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayih Ek Ders Kanunu

4306 Sayih Zorunlu
Ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanhg:
Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say 1l Tice
MEM’in Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
Ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar ve
Ziimreleri Yonergesi

® Miidiirliigiimiiziin

hizmet alanlar1 ¢ok
cesitlidir ve hedef Kkitlesi
nicelik itibariyle
oldukea biiyiiktiir.
Farkl hizmet alanlar:
ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde,
diger kurumlarn tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkhiiklardan dolay:
yetki ¢catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-
o0gretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.
Miidiirliigiimiiz hi¢cbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir:
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiiriitiilmektedir.

® Miidiirliigiimiiz faaliyetleri geregi

saglik, giivenlik, altyap:
calismalar gibi ek hizmetlere
ihtiya¢ duymaktadir. Bunun
yaninda 6grencilerimizin
akademik ve sosyal becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek saglanmasi
amaciyla diger kurumlarla
isbirligi yapilmasi gerekmektedir.
Bu isbirligi kapsamindadiger
kurumlarin mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verecek sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiim {ist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Analiz edilen belgelerden MEB 2019-2023 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi sirasinda yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri;
temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde ele alinmustir.
Stratejik plan ve st politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden

bazilari ise Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Mgili Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Boliim/Referans

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
politikalar

Cumhurbagkanlig1 Programi Timi

Orta Vadeli Program Tiimii

Cumhurbagkanligi Yillik Programi Timi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu |- 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
- 41. Madde etkin ve verimli kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme

Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Plan hazirlanmasi
Y onetmelik (26 Subat 2018)
MEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Kilavuzu (26 Subat 2018) Plan hazirlanmasi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Programlari1 Hakkinda Yo6netmelik bir mali yil i¢in ifade edilmesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Timi MEB Politikalar1 Konusunda
Tagra Teskilatina Rehberlik
Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik |Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda
Plani Tagra Teskilatina Rehberlik
Milas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Timi MEB Politikalar1 Konusunda
Stratejik Plan Tasra Teskilatina Rehberlik
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MEB, il milli egitim midiirliigl ve ilge milli egitim miidiirliigii stratejik planlar1 incelenir.

Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis cevrenin incelenmesi asamasinda g6z Onilinde

bulundurulmas: gereken bir unsurdur. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisini gdsteren

tabloya stratejik planda yer verilir. Bu ¢ercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. ilgili tablo,

ama¢ ve hedeflere temel teskil edecek tespitler ve ihtiyaglarin belirlenmesinde géz Oniinde

bulundurulur.

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayut, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yritiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirmal
Gelistirme

. Stratejik Planlama Islemleri

. Ihtiya¢ Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin Geligimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

N =N NP LD~ IWLWND—=INOT P, W= WA W=

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme

Hizmetleri

3.

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla Iliskiler

1.
2.
3.
4.

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplanti
diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi beyin firtinasi, tartigma, 6rnek
olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis
paydas) belirlemistir.

Tablo 6. Paydaslarin Tespiti

Paydaslarin Tespiti
Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas
Mugla il Milli Egitim Midiirligi V
Milas Kaymakamlig1 V
Milas Ilge Milli Egitim Midiirligi \
Okul idaremiz \
Ogretmenlerimiz N
Ogrencilerimiz N
Velilerimiz V
Personelimiz N

Camkoy Mahalesi Muhtarligi

flge Jandarma Komutanlig

Camkoy Aile Saglik Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

2|2 |22 <2] =

Diger Kurum ve Kuruluslar

2.6.1. Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan
paydaglarin O6nem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin

onceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan
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Hazirlama Kilavuzunda (2021) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)

yararlanilmistir.

Tablo 7. Paydas Etki/Onem Derecesi

Paydas Ad1

I¢ Paydas

Dis Paydas

Onem Derecesi

Etki Derecesi

Onceligi

Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Milas Kaymakamligi

2

Milas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Idaremiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2 |2 | <<=

Camkdy Mahallesi Muhtarligi

flge Jandarma Komutanlig

Camkoy Aile Saglik Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslart

2 | <] 2] 2| <<

NININWlwWw|lw|lon|lonlor|jorjor|ol| o] ol

Diger Kurum ve Kuruluslar

\/

2

NINININWWwWlw|lonlolorjlorjor|or| o] ol

NINININWlwlw|lonjlonlon|lorjor|or| o] ol

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

2.6.2. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Oncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve dnerilerin nasil almacagi konusunda asagidaki

tablo olusturularak izlenecek yol haritast belirlenmistir. Uygulanan tablo sonrast GZFT analizi,

milakat ve gozlem yontemleri belirlenmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilmis, hangi paydasla

kimin, nasil ve ne sekilde goriisecegi belirlenmis, paydas goriis ve Onerilerin alinmasinda sistemli

calisilmustir. I¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve 6nerileri neticesinde olusan hususlardan, stratejik

amaglarin ve hedeflerin belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde yararlanilmistir.
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Ogrenci Anketi:

KATILMA DERECESI
o x | = |® | B
Sira .&:“ § g = g’ 5 E
MADDELER E 2 E Y =2 | 3
No < > < ] < 3 =
s = S & e B | <=
=~ x - N - (=]
£ = £ 5 e = | 3
= = = 5
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %43 | %35 | %11 | %7 | %4
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | %36 | %32 | %29 | %20 | %4
3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %34 | %30 | %18 | %11 | %7
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %40 | %28 | %15 | %13 | %4
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. | %34 | %31 | %24 | %9 | %2
6 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli | %36 | %30 %16 | %12 | %6
yontemler kullanmaktadir.
7 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. %36 | %33 | %16 | %12 | %3
8 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %38 | %34 | %18 | %11 | %5
9 Okulun igi ve dis1 temizdir. %30 | %31 %21 | %10 | %8
10 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %38 | %31 | %15 | %11 | %5
11 | Okulda beslenme ihtiyacimi karsilayabiliyorum. %41 | %23 | %2 | %25 | %9
12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | %32 | %32 | %21 | %11 | %4
diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi:
KATILMA DERECESI
~ X = AR ~
28| BE| ElEE | E
Sira E S = £ |E =
No MADDELER ‘§ = ‘§ “ <§ g E
s @ = 5 |E =
= = = £
B
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. %54 | %27 | %6 | %9 | %4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %70 %30 | %0 | %0 | %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | %48 | %24 | %14 | %7 | %7
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %47 | %27 | %20 | %6 | %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %38 | %25 | %25 | %6 | %6
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %7 %40 | %27 | %6 | %20
sahiptir.
v Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %19 | %38 | %7 | %18 | %18
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %45 | %44 | %0 | %11 | %0
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki %20 | %47 | %13 | %20 | %0
birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin %27 | %52 | %7 | %7 | %7
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye %41 | %47 | %0 | %6 | %6
acik alanlarini vs. caligsanlarla paylasir.
1 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis %7 %47 | %7 | %27 | %12
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | %34 | %40 | %13 | %13 | %0
giincellerim.
Veli Anketi:
KATILMA DERECESI
Sira = S = = == =
<= | = 3 | < =
NoO MADDELER $F S z S = =
= @ = = = =
= = B =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %40 %31 | %16 | %11 | %2
goriisebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %36 %34 | %16 | %12 | %2
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | %28 %33 | %5 | %22 | %12
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate %35 %37 | %15 | %11 | %2
aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %41 %34 | %10 | %12 | %3
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
5 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri %39 %32 | %15 | %13 | %1
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %36 %34 | %15 | %13 | %2
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun %36 %34 | %14 | %14 | %2
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle %38 %36 | %14 | %11 | %1
1yi anlagtigin1 diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli %36 %36 | %12 | %14 | %2
donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %30 %30 | %15 | %14 | %11
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %35 %39 | %14 | %11 | %l
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %35 %36 | %15 | %12 | %2
faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdliimde okul/’kurumun teskilat semasina da yer
verilir. Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarmi ve basarisizliklarini belirlemek icin
okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Her bir
aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari
verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki
saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir
tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ig¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri

araclar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler asagida verilmistir.

2.7.1 Teskilat Yapis1

Midiir
| Yardimcilarn

Kurullar Komisyonlar | Memur Hizmetli
Ogretmenler

— | c———

=4

2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuz; 1 okul miidiirsi, 2 miidiir yardimcisi, 18 dgretmen; 2 yardimci hizmetli olmak
lizere toplam 23 calisani ile egitim 6gretime devam etmektedir. 1 miidiir yardimcimiz doktora
mezunu, 1 midir yardimcimiz ve 1 Ogretmenimiz yiiksek lisans mezunu olup tim
ogretmenlerimiz  okulumuzun belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda ¢alismalarini

yiiriitmektedirler. Yerel ve ulusal olmak {izere sportif ve bilimsel yarigmalara azami diizeyde
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katilim gosterilmekte olup, okulumuzda aktif olarak eTwinning projeleri yiiriitiilmektedir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimi igin gerek bakanligin gerek milli egitim miidiirliigiiniin vermis
oldugu hizmet i¢i egitim seminerlerine katilim saglanmaktadir.

Tablo 8. Okul Kiinyesi

Ili: Mugla flgesi: Milas
Adres: Camkoy Mah Merkez S. N0:33 | Cografi Konum | https://earth.app.goo.gl/DN
' Milas (link): glL.z4
Telefon
0 252 5342003 Faks Numarasi:
Numarast:
e- Posta |711984@meb.k12.tr Web sayfas1 | camkoyortaokulu.meb.k12.tr
Adresi: | 711993@meb.k12.tr adresi: camkoyilkokulu.meb.k12.tr
Kurum 711984 Camkdy Ortaokulu .o . .
oo Ogretim Sekli: [ Tam Giin
Kodu: 711993 Camkdy Ilkokulu
Okulun Hizmete Giris Tarihi:
) Toplam Calisan 23
Ilkokul 1944 Sayist
Ortaokul 1979
Kiz 70 Kadin 12
Ogrenci | Erkek 71 Ogretme | Erkek 9
Sayisi: n Sayist
4 Topla Y Topla
141 21
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci . o i
112 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113
Sayist
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci 3 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 190 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi

2.7.2.1. Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Tablo 9. Calhisanlarin Gorev Dagilim

Unvan Erkek | Kadin | Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Anasinifi Ogretmeni 0 1 1
Ozel Egitim Sinifi Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 5 7 12
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
TOPLAM 10 13 23

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin sayist ve

thtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda

yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasimin distintildigi de

belirtilmelidir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akill1 Tahta Sayis1 15 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant1 Hiz1 100Mbps
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11. Gelir ve Gider Miktari

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2023 35940 TL 31633 TL
2022 23210 TL 12920 TL
2021 4200 TL 4050 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler
2.7.5.1. Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 12. Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Erkek | Kiz | Toplam | SINIFI Erkek | Kiz Toplam
ANASINIFI |9 3 12 5/A 6 6 12

1/A 4 6 10 5/B 5 7 12

2/A 7 6 13 6/A 7 11 18

3/A 7 3 10 7/A 6 12 18

4/A 5 5 10 8/A 5 11

3/A OzelEgitim | 2 0 2 8/B 6 12

4/A Ozel Egitim | 1 0

TOPLAM 35 23 58 TOPLAM |35 48 83

2.7.5. 2. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Tablo 13. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach Salon |V
Derslik Sayisi 15 Cok Amagli Saha N
Derslik Alanlari (m2) 570 | Kiitiiphane N
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari N
Sube Sayisi 12 | Bilgisayar Lab. N

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 36 | Is Atolyesi N
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi N
Okul Oturum Alani (m2) 340 | Pansiyon N
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4800

Okul Kapal1 Alan (m2) 1300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) | 217

Kantin (m2) 18

Tuvalet Sayisi 22

2.8. Di1s Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan

unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,

sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve

kurumun kontrolii disindaki kosullara baglh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarmi etkilemektedir. Bu béliimde, okul/kurumu

etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir.

20



Tablo 14 Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli
Egitim Bakanhigi 2024-2028 stratejik planlama
faaliyetleri 1s181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, 6nleyici calismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin ¢calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevrede
miizisyenlik yaygin durumdadir. Sosyal
giivence olmadan ¢alisildigi icin genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu agidan
bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli dénemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile calismalari
dizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisiimaktadir

Okulumuzun bulundugu cevrede ailelerin kariyer beklentisi
genel olarak miizisyenlik tizerinedir Bu beklenti akademik
basariyi etkilemektedir. Erken yasta evlenme oraninin yiiksek
olmasi, 6zellikle kiz 68rencilerde okula devam etme
konusunda problem olusturmaktadir.

¢ Okulumuzun ormanlik alan ve doga icerisinde olmasi, 6grencilerin dogay: tanimasinda, dogal beslenmelerinde
katkisi vardir. Bunun yaninda ihtiyaglar1 disinda kdyden disari ¢ikmamalari sosyal ve kiiltiirel anlamda eksiklik

olusturmaktadir.

Okulumuzda akilli tahta ve internet ag1
bulunmaktadir. Ogrencilerin hemen hepsinde
telefon, tablet, bilgisayar bulunmaktadir ama
bu teknolojik imkanlar1 genelde oyun ve sosyal
mecralarda kullandiklari i¢in teknolojik
becerileri, teknolojiyi tanima ve kullanma
acisindan eksik kalmaktadir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
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belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1. i¢sel Faktorler: Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 15. Giiclii Yonler

Olumlu davranis kazandirma egitimi

Egitim—0gretim etkinlikleri

Ogrenciler - o
- Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler ve egitici kuliip ¢aligmalari
Olumlu davranis kazandirma egitimi
Calisanlar Kararlara katilim
Veliler Giivenlik ve giivenirlilik

Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmast
Okul binasinin fiziki olarak yeterli bir yapiya sahip olmasi
: Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii olmas1

Bina ve Yerleske Ulasim sikintismin olmamasi.

Okul konumunun il¢e merkezine yakin olmasi.

Okulumuzun Cok Amacl Salonunun Olmas1

Okulda kullanilabilir Bilisim Teknolojileri sinifinin olmasi
Donanim Etkilesimli Tahtalarin Bulunmasi

Fatih Projesi Internet hattinin tiim siniflarda olmasi

Biitce Okul-Aile Birliginin belli bir gelirinin olmasi

Calisanlarin kararlara dahil edilmesi

Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi

Yonetim Siirecleri e e v e .. .
Egitim —6gretim ve 6grenci isleri

Okulun Rehberlik Hizmetleri

Gerekli bilgilendirmelerin, resmi yazigsmalarin elektronik ortam

Iletisim Siirecleri 5 e
araciligiyla zamaninda iletilmesi.
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Tablo 16. Zayif Yonler

Okulun tasima merkezi olmasi
Birlestirilmis siniflardan 6grencilerin gelmesi

Ogrenciler Farkl1 koylerden gelen 6grencilerin uyum problemi yasamasi
Ogrencilerin temel ahlak kurallarma uygun davramslarmi etkileyecek
medya aginin olumsuz yonde etki etmesi
Cahsanlar Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi
: Okul-Veli igbirliginin yeterince saglanamamasi
Veliler SOITISTR Y s

Velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Okul ¢ikisinin direk yola agilmasi

Okulun tasima merkezi olmasi

Donanim

Fen Bilimleri Laboratuvarinin Bulunmamasi

Biitce

Okul-Aile Birliginin gelirinin her ihtiyaca yeterli olmamasi

Yonetim Siirecleri

Okul-Aile birligi is ve islemlerinin okul yonetimince yiiklenilmek
zorunda kalinmasi

Iletisim Siirecleri

Velilere yeterli iletisim saglanamamasi

2.9.2. Dissal Faktorler:

Tablo 17. Firsatlar

Firsatlar ve Tehditler

Politik

Bakanligimizin Vizyon 2028 hedefleri gore planlamalarin yapilmasi.

Ekonomik Okul-aile birliginin diizenli bir gelirinin olmasi
Sosyolojik Sivil toplum kuruluslar1 ve muhtarlik ile isbirligi i¢inde olunmasi

Okulun teknolojik alt yapiya sahip olmasi, Fatih projesi kapsaminda
Teknolojik

olmasi, DYS sisteminin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun 15 ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Tablo 18. Tehditler

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
Ekonomik olmasi, Bakanlik biit¢esinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak

diizeyde olmamasi,

Kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
Sosyolojik g . . . vt

aligkanliginin yetersiz olmasi ve ailelerin sosyo-kiiltiirel yapilari
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Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmast,
Teknolojik .. 5 . .
calisanlarin teknoloji kullaniminin degerlendirilmesi
Tasima giizergahinda bulunan Milas-Oren yolunun iki seritli olmasi ve
Ulasim o <
kamyon trafiginin yogun olmasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz ontlinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir.

Tablo 19. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler

Ihtiyaclar

Okulumuz 6gretmen kadrosunun, bilgi ve
birikimlerinin yeterli olmasi

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasi

Personelin okula aitlik baginin gii¢lii olmas1

Veli-okul isbirliginin artirilmasi

Idare personel, personel idare arasinda etkili
iletisimin olmasi

Tagimal Egitimden dolay: destekleme ve
yetistirme kursuna ve IYEP katilimin istenen
diizeyde olmamasi

Gelismeye yonelik calismalara destek verilmesi

Fen Laboratuvarinin olmamasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Bazi ders arag ve gereclerinin yetersizligi

Okul disiplinine 6nem verilmesi

Kantinin faal olarak kullanilmamasi

Okul binasinin ve diger fiziki mekanlarinin yeterli
olmasi

Velilerin 6grencilere gereken ve yeterli
rehberligi yapmamasi

Teknolojik arac gereclere sahip olmasi

Okul 6ncesi egitiminin tasima kapsamina
alinmasi

Okulumuzun giivenlik dnlemlerinin yeterli olmasi

Is giivenliginin saglanmasinda yasanan maliyet
sorunu olmast

Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  &gretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust Kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmistir.

3.1. Misyon

Biittin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine gtivenen
ve Atattirk ilkelerine bagli bireyler olarak yetismesine firsat tanimak ve onlar1 21. yy.

gereksinimlerine yant verebilecek donanima sahip bireyler olarak egitmek.

3.2. Vizyon

“Ogrenmenin temel ihtiyac kabul edildigi ve firsat esitliginin saglandig1 bir ortamda
her giin daha iyiye ulasmak icin ¢alisan, idealist, lider, Atatiirk ilkelerine bagl bireylerin
yetistirildigi, bireylerin sosyal, bilissel ve akademik diizeyde kendine yeterli hale

gelebilmesi i¢in ihtiya¢ duyduklar: firsatlar: sunan bir kurum olmaktir.”

3.3. Temel Degerler

1) Once insan,

2) Karsilikli giiven ve diiristliik,

3) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Egitimde siireklilik anlayisi,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklari dikkate almak,

7) Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

8) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

10) Siirekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Stratejik Amac 1:
Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin egitim ve dgretime erismesi saglayan, cocuklarin okullagsma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren ve Ogrencilerin okula

devamlarini saglayan etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, kayit
bolgemizde yer alan ¢ocuklarin egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesine katilim, devam ve

tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayist ile 0grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantilt

bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali
alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine

uygun, yonetim ve organizasyon yapisi etkin hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim,

Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konular1 ele aliacaktir.
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Amag 1

Hedef 1.1

Performans
Gostergeleri

PG-1.1.1 Kayit
bolgesindeki
ogrencilerden okula
kay1t yaptiranlarin
orani (%)

PG-1.1.2 Ilkokul
birinci sinif
Ogrencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi
egitim almis 6grenci
orani (%)

PG-1.1.3 Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)
PG-1.1.4 Bir egitim ve
Ogretim doneminde 20

giin ve iizeri
devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim (ler)

Stratejiler

TEMA 1 EGITiM OGRETIME KATILIM

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin egitim ve gretime erismesi
saglayan, ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren ve 6grencilerin okula devamlarinm
saglayan etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, kayit
bolgemizde yer alan ¢cocuklarin egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesine
katilim, devam ve tamamlama oranlar artirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
€) Degeri

25 100 100 100 100 100 100
25 70 80 90 100 100 100
25 90 100 100 100 100 100
25 0 0 0 0 0 0

Tiim Paydaglar

Temel Egitim Hizmetleri Birimi

S-1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢caligmasi
yapilacaktir.

S-1.1.2. Okula yeni baglayan Anasinifi, llkokul ve Ortaokul égrencilerinin
uyum egitimine katilmalar1 saglanacaktir.

S-1.1.3. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in
caligmalar yapilacaktir.

S-1.1.4. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari
artirtlacaktir.

S-1.1.5. Okul 6ncesi egitimde okul-aile ig birligi; farkindalik gelistirme ve
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilarak gelistirilecektir.
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*Okul 6ncesi egitimde tasima hizmetinin verilmemesi.(Ikizkdy, Incirkdy,
Aslanyaka, Ulag mahalleleri igin)

*Yurt ici ve yurt dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz
etkilemesi.

*Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is
birliginin yetersiz kalmasi

Riskler

Maliyet Tahmini

* Ailelerin okul oncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince
yiiksek olmamasi.

*Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplariin giderilmesi i¢in
rehberlik sisteminin gelistirilmesi

Tespitler

* Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
Ihtiyaglar *Okul Oncesi egitiminin tasima kapsamina alinmasi
* Aile egitimlerine devam edilmesi

TEMA 2 EGITiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
Amag 2 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin

Hedef 1.1 katilimu artirilacaktir.

202
8

Performans
Gostergeleri

PG-
1.1.1 Ogrenci

basina okunan
kitap sayis1 35 9 12 15 18 20 24

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027
(%) Degeri

PG-1.1.2
Sosyal, sportif,

bilimsel ve
kiiltiirel 30 65 70 75 80 85 85
faaliyetlerden en
az birine katilan
ogrenci orani(%)
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PG-1.1.3
Takdir,
Tesekkiir belgesi
alan 0grenci orani
(%)
Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak Birim
(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Amag 2

Hedef 2.2

Performans
Gostergeleri

PG-2.2.1 Lise
Tanitim
Semineri ve
Tercih
Danismanlig1

35 48 54 58 62 66 70

Tiim paydaslar

Temel Egitim Hizmetleri Birimi

S.2.1.1. Ogrencilerin ilgi ve isteklerine gore, istedikleri sosyal faaliyet
alanlarina yonlendirilmesi

S.2.1.2. Alaninda uzman kisilerin okula davet edilmesi.

S.2.1.3. Bir st egitim kurumuna gecis icin yapilan sinavlara hazirlik igin
deneme sinavlar1 yapmak

S.2.1.4. Kiitiiphane kullanimini tiim siniflar diizeyinde yayginlagtirmak.

+ Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

* Birlestirilmis siniflardan gelen 6grencilerin olmasi
* Ailenin sosyal faaliyetler i¢in ilge merkezine ¢cocugunu gotiirememesi

» Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

TEMA 2 EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Hedefe Ii’lan .
Donemi

Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangic
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PG-2.2.2 Sinav
Kaygis1 vb.
Seminerlerin
yapilmasi

25 2 3 4 5 5 5

PG-2.2.3
Mesleki tanitim
icin yapilan 25 2 3 4 5 5 5
seminer ve
tanitim sayisi

PG-2.2.4
Ogrencinin
egitim-6gretimi
ile ilgili velilere 25 2 3 4 5 5 5
yonelik
diizenlenen
faaliyet sayis1

Sorumlu Birim Tiim Paydaglar

Is Birligi

Yapilacak Birim Temel Egitim Hizmetleri Birimi

(ler)

S-2.2.1. Lise Tanitim Semineri diizenlemek ve Tercih Danismanligl yapmak
S-2.2.2.Meslek tanitim seminerlerinin sayisini artirmak

Stratejiler S-2.2.3. Smav Kaygis1 vb. seminerler diizenlemek

S-2.2.4 Egitim-6gretim ile ilgili ailelere faaliyetler diizenlemek

* Rehberlik servisinin olmamasi
Riskler » Farkli kdylerden dgrencilerin tagima ile okula gelmesi.

Maliyet Tahmini

« Rehber Ogretmeninin olmayist
Tespitler * Ailelerin siav kaygisi, okul tercihlerine iliskin farkindalik durumunun az
olmas1

* Rehberlik ve Arastirma Merkezinden Rehber 6gretmenin kurs ve seminerler
Ihtiyaglar icin okula davet edilmesi
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Hedef 3.1

Performans
Gostergeleri

PG-3.1.1 Web
sayfasinda
yapilan duyuru
sayl1s1
PG-3.1.2 Web
sayfasinda
yapilan haber
sayisl

PG-3.1.3 Is

giivenligi

konusunda
yapilan

etkinlikler

PG-3.1.4 Ozel

Egitim
ogrencilerinin
kullanimina
yonelik
yapilan
diizenleme
say1s1

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim (ler)

Stratejiler

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. Kurumsal kapasiteyi
gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,
enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim
ve organizasyon yapisi etkin hale getirilecektir.

Kurumsgl [letisim, Kurumsal Y&netim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,
Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele
alinacaktir.

Plan
Hedefe D& :
Etkisi OnCh 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Basglangic

Degeri
25 9 12 15 18 20 22
25 15 20 25 30 35 40
25 3 5 7 9 11 12
25 2 3 4 5 6 6
Tiim Paydaglar

Temel Egitim Hizmetleri Birimi

S-3.3.1. Duyurular1 zamaninda web sayfasinda yayimlamak

S-3.3.2. Okul i¢i yapilan etkinlikleri web sitesinde haber yapmak

S-3.3.3. Okulumuz is giivenligi, onarim ve bakim esaslar1 g6z oniine alinarak eksiklikler
tamamlanacaktir.

S-3.3.4. Servis kullanan 6grencilerin giivenligi saglanarak, servis araglar1 diizenli olarak
kontrol edilecektir.

S-3.3.5. Ozel egitim dgrencilerinin kullammina yonelik eksikliklerinin tespit edilerek
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giderilmesi.

* Okulun tasima merkezi olmasi )
ORI * Tagima giizergahinda bulunan Milas-Oren yolunun iki seritli olmasi1 ve kamyon
trafiginin yogun olmasi

Maliyet
Tahmini

Tespitler » Is giivenliginin saglanmasinda maliyet olusmas.

« Is giivenliginin saglanmasinda yasanan maliyet sorununun giderilmesi
* Tiim paydasglarin okul web sitesini aktif olarak kullanmasini saglamak.

Ihtiyaclar

4.1. Maliyetlendirme

Tablo 20. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyet Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 231500

TOPLAM 35500 40000 46000 52000 58000 231500

BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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EKLER

Ogrenci Anketi:

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

4 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.

6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

7 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

8 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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11 Okulda beslenme ihtiyacimi kargilayabiliyorum.

12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi:

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

; Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

s Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

. Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir.
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8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir.

0 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.

. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. galigsanlarla paylasir.

. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

3 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
Veli Anketi:

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla

goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

Ogreniyorum.
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik

3
hizmeti alabiliyorum.

A Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
alintyor.

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

o E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
1y1 anlastigin diislinliyorum.

0 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.
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